
项目支出绩效目标表

 （2025年度）                                

项目责任人： 单位（盖章）：

项目名称 市体育馆方舱医院拆除还原经费

主管部门及代码 [057]六安市重点工程建设管理处 实施单位 六安市重点工程建设管理处

项目来源 本级申报项目 项目期 2年

项目资金
（万元）

 年度资金总额：       38.41 

   其中：财政拨款       38.41 

         其他资金       0.00 

年度
目标

通过市体育馆方舱医院拆除还原工程实施，实现市体育馆恢复原状，达到保障市体育馆正常运营的效果。

绩

效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标 指标值

产出
指标

数量指标

拆除隔离床位数 520床

还建设施面积（平方米） 8300平方米

建设项目数量（个） 1个

质量指标
建设项目竣工验收合格率（%） 100%

拆除隔离床位完成及时率 100%

时效指标 项目按合同约定完工 ≤3个月

成本指标

其他费用成本 ≤4.68万元

还原工程单项成本 ≤105万元

拆除工程单项成本 84.23万元

效益
指标

经济效益指标

社会效益指标 市体育馆运营开放率 ≥90%

生态效益指标

可持续影响指标 保障我市公共体育活动正常开展 保障到位

满意
度指
标

满意度指标
体育馆设施使用群众满意度 ≥95%

体育馆运营单位满意度 ≥95%



项目支出绩效目标表

 （2025年度）                                

项目责任人： 单位（盖章）：

项目名称 重点工程管理工作经费

主管部门及代码 [057]六安市重点工程建设管理处 实施单位 六安市重点工程建设管理处

项目来源 本级申报项目 项目期 3年

项目资金
（万元）

 年度资金总额：       158.57 

   其中：财政拨款       158.57 

         其他资金       0.00 

年度
目标

通过完成2025年度市本级政府性投资建设任务，实现政府投资项目顺利开展，促进重点工程建设序时推进，提升城市公共基础设施建
设水平。

绩

效
指

标

一级
指标

二级指标 三级指标 指标值

产出

指标

数量指标

安全生产检查 ≥20次

邀请专家人次 ≥50人/次

安全生产月应急演练次数 1次

工程管理用车租赁数 ≤8辆

工程建设专家评审次数 ≥20次

质量指标

工程建设专家评审图纸合格率 ≥90%

安全生产检查整改合格率 ≥100%

邀请专家达到高级职称以上水平占比 ≥80%

安全生产月应急演练合格率 100%

工程管理用车保障出行率 ≥80%

时效指标
专家评审综合时间 ≥100小时

工程管理用车出勤天数 ≥261日

成本指标

工程技术信息化成本 ≤12万元

工程管理用车租赁单项成本 ≤91.2万元

安全生产演练活动单项成本 5万元

专家评审定额标准 ≥500元/人/次

效益
指标

经济效益指标

社会效益指标

保障重点工程建设开展，提升项目管
理水平

成效明显

城市重点工程建设验收合格率 100%

生态效益指标

可持续影响指标 持续提升城市建设水平 成效明显

满意

度指
标

满意度指标 工程建设人员满意度 ≥95%



项目支出绩效目标表

 （2025年度）                                

项目责任人： 单位（盖章）：

项目名称 运转经费

主管部门及代码 [057]六安市重点工程建设管理处 实施单位 六安市重点工程建设管理处

项目来源 本级申报项目 项目期 5年

项目资金
（万元）

 年度资金总额：       40.00 

   其中：财政拨款       40.00 

         其他资金       0.00 

年度
目标

通过部门运转经费支出，实现部门正常工作顺利开展，达到保障我市重点工程建设序时推进的效果。

绩
效
指

标

一级
指标

二级指标 三级指标 指标值

产出
指标

数量指标

工程文印次数 ≥100次

办公物料采购次数 ≥12次

工程管理差旅次数 ≥30次

天堂寨雷达站常驻人员数 ≥1人

质量指标

工程文印合格率 ≥95%

办公物料采购合格率 ≥100%

工程管理差旅完成目标率 ≥90%

天堂寨雷达站人员常驻率 ≥90%

时效指标 办公物料按月采购 12月/次

成本指标
文印单项成本 ≤0.5元/张

办公物料单项成本 ≤1000元/天

效益
指标

经济效益指标

社会效益指标 对保障机构正常运转的影响程度 保障到位

生态效益指标

可持续影响指标 部门运转年保障率 ≥80%

满意
度指
标

满意度指标 职工满意度 ≥95%


