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	截止目前，年度阶段性内容已完成，预算支出158.57万元，预算执行率100%。
	（一）项目决策情况
	（二）项目过程情况
	根据重点工程管理工作实际，该项目主要为工程管理用车费、专家评审费、工程信息化费用、聘用人员工资福利差
	（三）项目产出情况
	通过该项目的实施，保障了重点工程管理所需经费。本年度重点工程管理工作经费全部用于工程管理必要工作，资
	（四）项目效益情况
	产出效益和社会效益方面，重点工程管理工作经费，完成了项目既定内容，保障重点工程建设开展，提升项目管理
	项目预算是单位履行职能开展工作的基础，科学编制项目预算能够明确资金分配导向，指导年度工作方向，为单位
	一要压实责任体系，筑牢绩效工作根基，健全组织架构，成立绩效评价工作专班，明确分管领导、牵头科室及具体
	结合本年度绩效评价工作开展情况，对照工作要求，部门绩效管理仍存在部分短板与不足。一是绩效目标谋划精准

